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CONS-IDERAI/1 GENERAIE

Strategia Nationald Anticoruptie (denumiti in continuare SNA) 2016-2020 in corelare
cu recomandArile foimulate de formatele internationale anticoruptie la care RomAnia
este parte sau la care participi, a promovat schimbarea paradigmei in ceea ce pflveqte
abordarea strategica in acest domeniu. Astfel, SNA 2016-2020 a inclus obiective 9i
misuri care si actioneze asupra cauzelor mai profunde ale coruptiei, abordarea nefiind
limitati h combaterea fenomenului. Documentul progiamatic a inclus mbsuri care s6
vrzeze ptevenirea coruptiei, promovarea integrititii organizationale, educatia
anticoruptie gi, nu in ultimul rAnd, recuperarea creantelor generate de sdvArgitea de
intractiuni.Coruptia rbmane o ptovocare Ia nivel national $i regional, degi in plan
strategic, coruptia este fenomenul infractional care a ficut cel mai des si mar consrant
obiectul politicilor penale in RomAnia, incepand ctr anul 2001. Acest fenomen afecteazb
societatea in cele mai diverse moduri, fiind de naturi a genera consecinte negative atat
in viala economich, cat gi sociale a cetitenilor. in acest seru, s-a putut observa ci, in
anumite instante, fenomenul corupfiei a afectat viata, integritatea fizicb, incredetea fald
de institutiile statului qi patrimoniul cetdtenilor. Coruptia remAne o cauzd care limiteazd
perspectivele de dezvoltare a Romaniei gi capacitatea de promovare a obiectivelor de
politici externi, inclusiv a imaginii Romeniei in mediul international. Totodatb,
coruptia afecteaz5 eficienta Si profesionalismul din autoiit5tile gi institutiile publice, mai
ales din perspectiva furnizdrii de servicii de interes general, aspect care genereazi o
incredere scizutb a cetdtenilor in capacitatea statului de a gestiona relafiile sociale.
Cauzele fenomenului corupliei sunt multiple, iar problematica prevenirii qi combaterii
coruptiei intre in spectrul de competenti a mai multor institutii din Romania, care
trebuie sE coopereze pentru obtinerea sinergiei in activititile de promovare a
integriteF. Din perspectiva mediului de afaceri privat din Romania, se poate constata
ci au fost inregistrate evolutii in promovarea integrititii in mediul de afaceti, mai ales
in cadrul il1treprinderilor publice, care ins; pot cunoagte progrese suplimentare, printr-
o colaborare shansd cu autoritetile qi instituliile publice, care pot impulsiona initiativele
de promovare a integrititii in sectorul privat. Corupfia nu reprezinti un impediment
(deal-breaker) in derularea afaceilor din cauza perceptiei greqite a antreprenodlor
potrivit cireia coruptia ar fi necesari pentru a derula unele contracte in Rom6nia.O
provocare suplimentard pentru autorititi este cauzate de rolul corupfiei de facilitator al
activititii grupurilor de crimd organizate. Prin urmare, prezenta strategie include un
obiectiv specific care are in vedere abordarea integrat5 a coruptiei gi criminafitAtii

St.Duntueanr.
Tel.trai: 0242 33u68

E-mailr gradinitataracopilariei@vahoo.con
lveb: www.taa{opilali.i-d.io



...$ '^, 
nraro*au, ,aoLA R JUDETTAN cAr.AMsr

@ n 
'",r*orr 

rou.n.,r,

f^a:,i:-.
Cridinita cu Prc8rim PretunSir,,T.ra Copiliriei,, cilirasi

organizate, deoarece granita dintre coruptie gi criminalitate organizati este doar de
ordin formal - conceptual, pentru ratiuni de abordare sistemici gi coerenti din punct de
vedere legal li institutional.Totodate, consecintele generate de pandemia COVID-l9
trebuie si fie evaluate de cehe autorititile gi institutiile publice competente in vederea
gestionirii corespunzitoare a acestora. Mai multe otganizatii internalionale din
domeniul anticoruptiei au atras atentia asupra provocerilor existente in prezent la
adresa transparentei, achizifiilor publice (in special, in sistemul de sinitate), integiitdtii
orgarelor de ordine gi siguranti publicl pi oferirii de asistenti medicald.strategia
Nafionali de Apirare a Tirii pentru petioada 2020-2024 (denumiti in continuare
SNApT 2020-2024) confirma atagamentul autorititilor romane pentru ap6rarea statului
de drept qi a demociatieL independenta justitiei Fi lupta irnpotriva coruptiei subliniind
totodatA efectele sistemice netative generate de coruptie la nivel national. Conform
capitolului privind Romania din Raportului 2020 privind statul de drept al Comisiei
Europene, RomAnia dispune de un cadru strategic national cuprinzetor in domeniul
luptei anticoruptie- bazat pe participarea largi a actorilor institutjonali de la nivel
national qi local. In ciuda progreselor realizate de Romenia in ultimul deceniu in
domeniul luptei anticoruptie, provocitile cu cate s-a confruntat sjstemul judiciat in
perioada 2017-2079 au pus sub semnul intrebirii durabilitatea reformelor anticoruptie.
Importanta sustinerii implementirii SNA de citre factorul politic a fost ilustratd in mod
constant de cdtre Cornisia Europeani (denumitX in continuare COM) in cadrul
rapoartelor Mecanismului de Cooperare gi Verificare (denumit in continuare MCV). in
consecinte, se impune in primul rand asumarea de citre palierul politic a agendei
nationale anticoruptie qi a angajamentului de a nu afecta cadrul legislativ gi institutional
din domeniul anticoruptiei. Totodati, sunt necesare consolidarea evaluerii riscurilor qi a

vulnerabilitdtilor la coruptie, cotelalea gi eficientizarea mecanismelor de prevenire,
educatie Si combatere de care statul romAn dispune, respectiv consolidarea dialogului 9i
a cooperirii inter-institutionale in cadrul unei abordiri integrate de tip strategic.
Actuala strategie va mentine abordarea utilizatd de strategiile anterioare, care au
acordat prioritate mesurilor preventive in sectoarele expuse la coruplie. Progresul
disparat al preventiei in perioada 2016-2020 a determinat mentinerea sectoarelor
identificate ca piioritare de strategia anterioarS, cu suplimentarea acestora cu domeniul
protectiei mediului inconjuritor gi domeniul protejbrii patrimoniului cultural gi

inliturarea sistemului judiciar din categoria sectoareloi prioritare.Prezenta strategie a

fost realizate in urma unui amplu proces de consultare cu sectorul public, dar 9i cu

societatea civiE qi mediul de afaceri din RomAnia. Astfel, SNA realizeazi o radiografie a
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manifestirii fenomenului la nivel nafional, gi, corelati, a capacitilii nalionale de
respuns Fi prezinti o viziune integratS, armonizate inter-institutional cu privire la
misiunea gi obiectivele necesar a fi asurnate de principalele institulii cu responsabiliteti,
cu obiective generale, specifice gi acliuni principale, individualizate in funcfie de
competentele legale ale fiecirei institutii 9i specificul sectoarelor prioritare. SNA pune
accent pe rafinarea mecanismelor de cooperare pentru oblinerea unor rezultate cat mai
eficiente in ptomovarea integritdtii gi lupta irnpotriva coruptiei. Ca orizont de timp
abordarea propusi vtzeaze peioada 2027-2025.

ABORDARETI STRATEGICA

VIZIUNEA acestei strategii este de a consolida sistemul national de pievenire gi

combatere a coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare gi gestionare a

riscurilor, amenintir or gi vulnerabilitetilor circumscrise acestui fenomen, in vederea
garantdrii profesionalismului qi eficientei in sectorul public, a sigurantei cetltenilor gi de
a sustine un mediu social $i economic dezvoltat. Promovarea integrititii organizalionale
in sectorul public, dar gi cel privat, este de naturd a reduce cazurile de coruplie, frauda

li incidentele de integritate in sectoarele expuse la coruptie. Totodati, un mediu de
integritate robust va sprijini Rom6nia h atingerea obiectivelor asumate la nivel
international in domeniul anticoruptiei ti a statului de drept. in acest context,
promovarea obiectivelor de politici extemi a Romaniei, inclusiv prin irnbunit5tirea
imaginii Rom6niei pe scena intemationalE, va accelera procesul de aderare a RomAniei
la Conventia Organizaliei pentru Cooperare gi Dezvoltare Economice (denumit5 in
continuare OCDE) privind combaterea mituirii {unctionarilor publici striini in
tranzactiile comerciale internationale, adoptath la Paris, la 21 noiembrie 1997, intrati in
vigoare la data de 15 februarie 1999. Resursele statului trebuie mobilizate coerent Si

eficient in vederea investigeiii Si tragerii la rispundere penald a persoanelor implicate
in activiteti circumscrise corupiiei inclusiv prin consolidarea mecanismelor de
cooperare interinstitutionaH gi a capacititilor institutiilor li autoriteFlor competente/
astfel incat sd se asigure abordarea integrati a fenomenului. Suplimentar misurilor de
combatere a coruptiei, strategia include mdsud care izeazA ]atuta de prevenire gi

educare atat a oficialilor, cat li a cetitenilor, cu privire la teme precum: integritatea
organizalionali gi diminuarea riscurilor de coruptie, cadrul incriminator national al

faptelor de coruptie, drepturile omului, accesul la informatii publice, transparenta
decizionah, impactul coruptiei "mici" asupra seiviciilor publice, etc.
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MIS/TINEA
Transpunerea in ptactice a viziunii se bazeazd pe urmdtorii piloni:
. vointa politici - factorul politic intelege importanta unei societeti Lpsite de coruptie gi
va conlucra pentru aducetea la indeplinire a misurilor prevdzute de ptezenta strategie;
. mtegritatea - reprezentantii instituliilor $i autorititilor publice au obligafia de a
declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exetcitarea obiectiv; a
atributiilor de serviciu gi de a lua toate misurile necesate pentru a evita astfel de
situatii;
. prioritatea interesului public - reprezentantii institutiiloryi autoritdtilor publice au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu. Aceqtia nu trebuie si se foloseasci de functia publicd pentru
oblinerea de beneficii necuvenite patrjmoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile
lor sau persoane apropiate;
. transparent5 , reprczentantii instihrtiilor li autoritet or publice vor asigura accesul
neingrddit la informatiile de interes public, transparenla procesului decizional qi
consultarea societetii civile in cadtul acestui proces.

PRINCIPII GENERALE

Fiecare m;sure se subsumeazi urmdtoarelor principq a cdror respectate este esentiaE
pentru realizarea unei adrninistratii publice modeme gi eficiente:
. prhrcipiul stqtului dc dtept ln baza cdruia este consoctatd supremaliq legii, toti
cetd[enii fiittd egati in fetq, acesteis. P ncipirll are la bazi respectarea drepturilor
omului gi presupure separatia puterilor in stat;
o principiul rdspffiderii potrioit cdruia alttoitdtile statului rdwfld pentru
lndepliflifea atibuliilot ce le rcain, inchtsio pentru modul de ifipletnent.tle a
stlategiilot;
. pincipiul gestiofldrii rcspottsabile a isclttllor. generate de cornpottarn flte lipsite de
,rtegritate, ca parte integnfltd d.in procea fionagexiol d.esfdflrlot de cdtue fie.ctre
orgsttizatie;
o ptincipiul ptoporliottalitdtii bt elabofitea gi pwterea in aplicme a procedu.rilot'
strticoruplie institutiile publice trebuie sb elaborezg sd implementeze gi si menfini
proceduri complexe, adaptate gi proportionale in raport de dscurile gi vulnerabilititile
institutionale, precum qi dimensionate in functie de resursele li complexitatea
organizafiei;
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. principiul rdsptor.d.eii le cel ,rwi tnqlt niuel de mtgsjefietut: politicile de integritate nu
vor fi eficiente dacd nu existi ur mesai clar dat de adrninistratie de la nivelul cel mai
inalt in sensul spriiinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier
al administratiei trebuie sd initieze, si supravegheze 9i si conduci, prin puterea
exemplului, punerea in aplicare a unei politici de tespingere a coruptiei, recunosc6nd
faptul ci aceasta din urmh este contrati valorilor furdamentale ale integritetii,
transpalentei gi responsabilitdtii 9i cA aceasta submineaz6 eficacitatea organizationale;
. principial preoe rii incidefielor ile integritate potriait cdruia identificarea thnpwie
ti tnlifiirarca tfl tintp atil q. pteniselot apa f.ei faptelor de corupfie natt prioxitare ,i
itnperatizte. Atat instituliile publice, cAt qi cele private, trebuie sh dea dovad! de
ditigenfd in evaluarea padenedlor, agentilor ti contractorilor. Fiecare entitate ar trebui
sd evalueze dscurile de integritate asociate cu inttarea fitr-un parteneriat sau de
contractare a unor acorduri cu alte entit5ti li este datoare apoi se efectueze evaluiri
periodice ale riscurilor. La stabilirea de telatii contractuale trebuie sd vetifice dacd
respectivele organizafii au politici qi proceduri cate sunt in concordant; cu aceste
principii gi orientdri;
. principiul eficacitdfii tn combaterco corupfiei, care se bazeLzd pe eafllu.erce coatina.d
4 a4tiaitdfii iflstitutiilot cu atribQii in domeniq atAt difl Fafctul de aedse al
indepliflirii cAt mai coflplete a obiectioelot as&iate pefitru o produce efectele pozitiae
pe core societatea le agteaptd, cAt ti ol msrragernzntului oryanizafional;
. principi l coerenlei de acfitne inter-institutionale, in baza cAflia i46$turiile
bnplicate in prcoeflirea gi cowbatereq corupliei trebuie sd. coopercze indeaproape,
asigw fld. o coneepfie witqtd os pra ohectioelot ce fiebuie t deplfuite ,i q. flisrilor
ce urrfleqzd e fi lu$te;
o yincipitl parteneriatullNi Wblic - prioa.t, carc rccunoqrte importaflta cooptd.rii
societdlii cidle fi a fieiriului d.e afaceri tn actioitd.tile coflc:aete ile irnplementare a
fidaa lof de pfeoenire a cotuptici)
o principiul aue*lui refugrd.dit le ixfotnafiile de ittteres public ,i al tuenspLwtei
decizioflale;
. prhcipiul cooperl.rii internsfionale Ectiae, cote ote in oedere cooperaree qctiad ifl
fonflotele operalionalizate ls rivelul Unbmii Eruopene gi s celo slte oryHdzalii
et$opene qi ifltefiatiorrale lq. cqte RomAria este psrte lCottsiliul Etopei, Convenfia
Oryanizaliei Nalirmilot Unite (deflwnitd in corrtinuate ONU) itnpotriod Cotupfiei
(ateffimitd in cottimnte IINCAC), fuilistiva Regionald Anticorupfie (deurflitd irt
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contituore RAI), OCDE, etcl, preqarfl gi asigwarea uui tol actia al RonA ei la nioel
hrtematiofla.l.

INWNTARUL MASURILOR PREVENT/YE

Cod etic/deontologic/de conduite
Declararea averilor
Declararea cadourilor
Conflicte de interese
Consilier de etici
IncompatibilitSg
TransparentA in procesul decizional
Acces la informatii de interes public
Protectia avertizorului de integiitate
Interdictii dupi incheierea angajirii
(Pantouflage)
Functiile sensibile
Evaluarea dscudlor de coruptie in cadrul
centrale gi locale
Evaluarea incidentelor de integritate in
publice cenhale Si locale

in cadrul institutiilor publice

autodtitilor Si institutiilor publice

cadrul autoritet or Si institutiilor

SISTEMUL NATIONAL DE EDUCATIE

Asem;nitor sectorului sinatdFi, SNA 201G2020 a leplezentat primul ciclu strategic
care a inclus educalia printre sectoarele prioritare, cu obiectiv dedicat gi m;sud proprii.
Luind in considerare vadetatea activitel or, precum gi dimensiunea sectorului, pentru
implementarea misurilor, a fost necesar un efort substanfial Ei o abordare integrati.in
acest context, un efort integrat este reprezentat de incheielea Protocolului de colaborare
privind educatia luridici in gcoli incheiat intre Ministerul Justitiei, Ministerul Educafiei
(denumit in continuare ME), Consiliul Superior al Magiskatu-rii gi inalta Curte de
Casatie qi Justifie, in baza ciruia voluntarii judecdtod, procurori, avoca6 notari,
executori judecetoregtL consilieri juridici gi mediatori cu studii juridice au fost prezenti
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in lcoli pentru prezentarea temelor de educalie juridici de interes atat pentru elevi, cat
gi pentru cadrele didactice Ei au fost organizate vizite de studiu la sediile institutiilor
pirti ale Protocolului, inclusiv sedii ale instangelor.in ceea ce privegte cteFterea gradului
de informare cu privire la standardele de integritate, concluziile tapoartelor anuale de
monitorizare au aritat un inteles crescut in implementarea misuriloi subsumate acestui
scop. in acest sens arnintim mdsurile referitoate la introducerea unor notiuni elementare
de drept, etici gi educatie civici in programa pcolari, precum qi infiinfarea de programe
de pregdtire universitari gi postuniversitard pe teme de etici $i integritate, cate au
inregistrat progrese in implementare. Referitor la misura privind adoptarea unui cod
de etica pentru invbt;mantul preuniversitar care sd stipuleze interdictii clare, vizand
practici de tipul meditatiilor acordate de cihe profesod elevilor de la ptopriile clase,
aceasta a fost implementati prin adoptarea Codului. cadru de etici al personalului
didactic din invbtimantul preuniversitar, care contine o serie de interdictii $i obligatii
ale cadrelor didactice in relaliile cu beneficiarii directi ai educatiei. Inspectoratele

Scolare judelene au procedat la elaborarea propriilor coduri de conduita, iar la nivelul
universitdiilor este aplicabil Codut de eticb Si deontologie profesionali
universitard.M6suri relevante din perspectiva desfequrerii in conditii de transparenti Si
integritate a examenelor nationale gi de bacalaureat, cate au fost implementate, sunt
reprezentate de monitorizarea video gi audio a concursudlor Si examenelor nationale
organizate in sistemul educational, precum $i constituirea centrelot de evaluare a

lucririlor de bacalaureat qi evaluarea na{ionald de la clasa a opta in judele limitrofe
celor in care s-a desfAsurat examenul qi desemnarea aleatorie a judetelor pentru care se

rea\zeazd evaluarea, ulterior finalizirii fiecirei probe. TotodatS, mXsurile de
monitorizare video gi audio se aplicd gi pentru Examenul de definitivare in invAtAmant
gi pentru Concursul nalional de titulariza(e.Referitor la mdsura privind introducerea
unui sistem sanctionator disuasiv anti-plagiat, precum qi dezvoltatea unui mecanism de
avertizare 9i detectare timpurie a comportamentelor neconforme, Consiliul Nalional de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare (in continuare
CNATDCU) a intreprins numeroase actiuni de verificare de-a lungul timpului. in acest
sens a lost aprobati o listi a programelor tecunoscute de CNATDCU gi utilizate la
nivelul instituliilor de invitimant supedor organizatoare de studii universitare de
doctorat, in vederea stabiltuii gradului de similitudine pentru lucrdrile gtiintifice (softuri
anti-plagiat).in ceea ce privepte implementarea misurii privind publicarea
standardizatb a in(ormafiilor privind veniturile, cheltuielile, achizifiile publice,
sponsorizdrile, precum gi activitatea academici de la nivelul unitetilor sistemului de
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invdtEment de stat/ institutiilor de invdldmdnt superior, aceasta a inregistrat progrese
inegale la nivelul stru.turilor de invi{imAnt din perspectiva respectdrij standardului
privind publicarea informatiilor de interes public (Anexa 4 la SNA 2016-2020). AvAnd in
vedere importanta acestui sectot, la nivelul ME (qi a 4 stluctud subordonate/aflate sub
autoritatea/4n cootdonarea acestuia) a fost desfi$uratd o misiune tematicS de evaluare,
ale cirei concluzii au ardtat ce implementarea legislatiei de prevenire a coruptiei in
sistemul educalional este inegald, fiind necesard creqterea implicdrii ME in calitate de
coordonator al unitdtilor din sistemul educafional din RomAnia in ceea ce ptivegte
implementarea SNA. Concluziile ST SNA arati ce implementarea mesurilor aferente
sectoiului educatiei a inregistrat progrese la nivelul tuturor m;sudlor subsumate, insi
inegale din perspectiva implicdrii rmititilor din sistemul educational din Romania. Din
acest considerent, finalul acestui ciclu sttategic contureaze existenta nevoii de
consolidare a capacitelf de gestionare a implementerii mbsurilor dedicate educa{iei. in
acela$i sens amintim faptul cd una dintre recomander e adresate ME, umare
desfesuririi misirulii de evaluare tematicd, a fost luarea in considerare a posibiftetii de
elaborare a unei Strategii impotriva coruptiei dedicate sistemului national de educatie.

oBIECTMPECIFIC NR. 4.2. - CRE9TEREA tNT] ECR|TATII, REDUCf,RfA
r,urNERABrrrTriTrLOR Sr A RISCURiLO]I DE CORU?TIE fN STSTEMUL
NATIONAL DE EDUCATIE

1. Abordarea in cadrul disciplinelor ce yizeazl dezvoltarea gi diversificarea
competentelor sociale Si civice in cadrul inveFmantului preuniversitar a tematicilor
referitoare la prevenirea victimizArii qi discriminrrii, statul de drept, gestionatea
agresivitxtii gi prevenirea coruptieii
2. Aprobarea unui ghid pentru elaborarea codului de etic6, adaptat nevoilor specifice, la
nivelul unitdtilor de invdtimant preuniversitar;
3. Consolidarea pubhcerii standardizate a informatiilor privind veniturile, cheltuielile,
achiziliile pubJice, sponsorizatile, precum gi activitatea academica de la nivelul
unit;tilor sistemului de invilimAnt de stav institutiilor de invitamant (publicare
centralizatA/agregata)i
4. Extinderea protocolului pdvind educatia juridicd in $coli inclusiv pentru mediul
universita4

Tel"aFar: 0242 331764
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5. Consolidarea mecanismeloi de autorizare / aceditare / certificare a furnizorilot de
cursuri anticotuptie din perspectiva calitdfii serviciilor, inclusiv prin institu ea unui
mecanism de evaluare continu5 a calitalii serviciilor 9i dezvoltarea unuj mecanism de
selectie aleatorie a evaluatorilor ANC prezenti la examenele de certificare in urma
derulirii cursudlor cu respectarea obligatiilor de evitare a conflictelor de interese gi
pantouflage-ul intre aceftia qi futnizorii de formare;
6. Reglementarea la nivelul legislatiei primare a situatiilor care pot genera conflicte de
interese sau incompatibilitS[i in r6ndul pelsonalului didactig precum practicile de tipul
meditatijloi acordate de citre petsonalul didactic elevilor de la propriile clase,
participarea la after-school-utile detinute de citre personalul didactic a elevilor de la
propriile clase, elaborarea subiectelor de examinare de cdtte personalul didactic pentru
elevii de la propriile clase;

7. Cregterea obiectiviEti! prin identificarea de solulii IT in vedetea desemnarii
componentei formatelor de evaluare din cadrul sistemului de invdfimAnt (precum
ARACIS, ARACIB CITIPEE);
8, Asigurarea corectitudinii evaluirilor cadlelor didactice in conformitate cu obiectivele
programelor de studii gi cu notmele de integritate prin stabilirea unei proceduri
standard de selectie aleatode a membailor comisiilor de evaluare a acestora.,
9. Organizarea de cursufi de etic, qj integritate, cu accent pe cele destinate cadrelor
didactice din invilimdnhrl superior care predau cursuri de etice Ei integritate, qi
punerea accentului pe aspecte de etici in cuisurile de metodologie a cercetdrii in cadrul
invetAm6ntului universitar,
10. Utilizarea de softuri anti-plagiat atat pentru evaluarile majore (lucriri de licenli,
disertatie, teze de doctorat etc-) din invelamentul superior, cat gi pentru evaluirile
curente din cadrul programelor de studii (de exemplu, eseuri);
11. Uniformizarea aplicerii standardelor de integritate prin exercitarea de cehe
Ministerul Educatiei a Lrnui rol activ de spriiin / indrumare metodologici a tuhrror
responsabililor de implementarea SNA din unititile subordonate sau aflate in
coordonarea sa, inclusiv prin elaborarea de proceduri model;
12. Transparentizarea $ standardizarea proceselol de luare a deciziilor in domeniul
asiguririi caliteui, concomitent cu cladficarea rolurilor institutiilor publice cu
responsabilititi in domeniu (de exemplu, MEN - ARACIS), astfel incat deciziile din
domeniu sd fie predictibile pi ugor de umfuit de citre beneficiarii lor si de cdtre
societate per ansamblu. De exemplu, transparentizarea modului de stabilire a

numbrului maxim recomandat de studenti Qcoiarizati;

Teulat 0242 33175a
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13. Evaluarea impactului gi, dupi caz, revizuirea periodicd a instrumentelor de
monitorizare, evaluare gi sanctionare a abaterilor de la etica gi integritatea academica.
Monitorizarea implementerii acestui obiectiv specific va fi realizate de cetre un Grup de
lucru dedicat, care se va reuni tdmestrial. Proceduta de monitodzare va fi detaliati in
cadrul Metodologiei de monitorizare a implementirii strategiej, aprobate prin Ordin al
Ministrului Justitiei, dupd consultarea platformelor de cooperare.

DIRECTOR,

Prof. Daniela

-I.lJtdt 0242 33175a

E-mail C!4dsi!@ers!!la49iqi!!
Web: *vw.tara-(opilariei{l.ro

Misura Institu{i responsabile Termen
L. ctorate $olare Si CCq unltbli de invat;ment preuniversilar Permanent

ME, inspectorate qcolaie ii unititile de invitimant preuniversitar 2022

l.
ME, inspectorate qcolaie, universititi, unititi de invilimdnl
)reuniveisitar Pemanent

l. MEN, CSM, N4J, MP, iccj 2023

\48 2023-2024

ME to22-2023

ME to22-2023
3. ME t022
). ME unitati de invitimant universitar ?ermanent
10. ME, unititi de invdtrmant universitar ?ermanent
11. ME ?ermanent
12. ME t022-2023

13. MEN


